SMERNICA C. 1: DEFINICIA CLENSTVA

CLI
Uvodné ustanovenia

Smernica €.1: Definicia ¢lenstva (d’alej len ,,Smernica®) bliZSie Specifikuje podmienky
vzniku, priebehu ako aj zaniku ¢lenstvav Odborovej Organizacii UNITY (d’alej len
“UNITY*) v stlade s ¢lankom IIT a IV stanov UNITY.

CL I
Vznik ¢lenstva a podmienky prijatia ¢lenov

Clenstvo v odborovej organizacii vznika diiom prijatia ¢lena prislunym vykonnym organom
na zédklade pisomnej ziadosti uchaddzaca o ¢lenstvo.

Podmienky prijatia ¢lena v UNITY

e Uchadza¢ ma pracovny pomer na izemi SR,

e Uchadzac nie je dhom podania Ziadosti o ¢lenstvo vo vypovednej lehote

e Voci uchadzacovi, ¢i uz ako fyzickej alebo pravnickej osobe nie je vedené trestné stihanie
e Dorucenie riadne vyplnenej prihlasky (vzor riadne vyplnenej prihlasky - Priloha ¢.1)

CL 111
Prava a povinnosti ¢lenov odborovej organizacie

Podiel'at’ sa na ¢innosti,
Volit’ a byt voleny do organov odborovej organizicie,
Obracat sa na orgdny odborovej organizacie s ndmetmi a staznost’ami a ziadat’
o stanovisko,
¢ Byt informovany o ¢innosti a o rozhodnutiach organov odborovej organizicie,

Clen odborovej organizacie ma pravo:
[ ]
[ ]
[ ]

Clen odborovej organizicie ma povinnosti:
e Dodrziavat’ stanovy, smernice a eticky kodex odborovej organizacie
e Platit’ pravidelné mesa¢né ¢lenské prispevky a to od vzniku &lenstva. Clenstvo vznika od
prvého dita mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci v ktorom ziadatel’ odovzdal Ziadost’
o prijatie za &lena (ak nie je v oznameni o prijati uréené inak). Clenské je potrebné
uhradit’ vZdy najneskor do 20. diia v mesiaci.
o0V pripade neuhradenia ¢lenského prispevku bude ¢len pisomne vyzvany k jeho
uhradeniu do konca pracovného mesiaca.
o Vyska ¢lenského prispevku je definovand v Prilohe €.1
o Na zéklade pisomnej ziadosti sa v pripade nezamestnanosti, dlhodobej
praceneschopnosti, materskej a rodicovskej dovolenky alebo inych pripadoch
schvalenych vykonnym organom UNITY, vyska ¢lenského zniZuje na hodnotu
zakladného udrziavacieho prispevku.
o Vyska zakladného udrZiavacieho prispevku je 5 EUR mesacne.
e Pisomne informovat’ UNITY o vzniku a zaniku okolnosti veducich k naroku na zniZenie
¢lenského prispevku v zmysle ¢lanku III. ods. 2. bod 2. V pripade neoznamenia zaniku
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naroku je ¢len povinny doplatit’ rozdiel v ¢lenskych prispevkoch najneskor do 3 mesiacov
od prvej pisomnej vyzvy k ich uhradeniu.
CL1IV
Zanik cClenstva

1. Clenstvo v UNITY zanika:

Vystipenim — ¢lenstvo zaniké dilom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena o vystipeni z
odborovej organizacie,

Smrt'ou

Zanikom odborovej organizacie,

Vylucenim, ak ¢len opdtovne a napriek vystrahe porusuje ¢lenské povinnosti, eticky
kédex (Priloha €.3) alebo z inych délezitych dovodov.

O vyluceni rozhoduje prislusny vykonny orgéan. Proti rozhodnutiu o vyluceni mé pravo
podat’ ¢len odvolanie na najvyssi organ odborovej organizacie.

Nezaplatenim ¢lenskych prispevkov po dobu dlhSiu ako 3 kalendarne mesiace.
Nezaplatenim rozdielu medzi sumou ¢lenskych prispevkov a sumou zakladnych
udrziavacich prispevkov v zmysle ¢lanku III. odsek 2.

CLV
Docasné pozastavenie ¢lenstva
1. V pripade neuhradenia ¢lenského prispevku za dany mesiac je 1. diiom v nasledujicom
kalendarnom mesiaci ¢lenstvo pozastavené.
2. Pozastavenie Clenstva je zrusené diiom uhradenia vSetkych dlznych ¢iastok na ucet UNITY.
3. UNITY je povinné pisomne informovat jednotlivych ¢lenov o neuhradeni ¢lenského

prispevku a pozastaveni ¢lenstva do 10 dni od pozastavenia ¢lenstva a nasledne vzdy do 10.
dila nasledujuceho mesiaca po mesiaci v ktorom eviduje akékol'vek podlZnosti.

4. Pozastavenim Clenstva su zaroven pozastavené prava ¢lena v zmysle stanov CL. IV bodu 1. a),
b) ac).

ClL VI
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobtida platnost’ a u¢innost’ dia 18. Decembra 2019.
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ZOZNAM PRILOH

PRILOHA ¢&.1 — Prihlaska za ¢lena Odborovej Organizacie UNITY

Prihlaska za ¢lena
Odborovej organiza

PRILOHA ¢&. 2 — Dohoda o zrazke zo mzdy v prospech Odborovej Organizacie UNITY

Dohoda o zrézke zo
mzdy v prospech Odb

PRILOHA ¢&.3 — Eticky kodex

Eticky kodex Clenov
Odborovej organizaci
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