Doplnkove dochodkove
sporenie

(3.pilier)



Benefit ma moznost vyuzit:

- Zamestnanec Orange Business Services Slovensko v hlavhom
pracovnom/vedlajSom pracovnhom pomere - po uplynuti skusobnej doby.

- Kazdy zamestnanec v hlavhom pracovnom pomere (od 1. dna nasledujuceho
mesiaca, v ktorom skonéila skusobna doba) ma moznost uzatvorit s dvoma
poistoviami Zmluvu o DDS.

- Vyska mesacnéeho prispevku zamestnavatela na jednu zmluvu ¢ini 24 EUR.

- VysSka prispevku zamestnanca musi predstavovat minimalne sumu 0,03 EUR
na jednu zmluvu.

- Vyhodou tretieho piliera pre sporitela su prispevky od zamestnavatela a
moznost znizenia zakladu dane o sumu skutoc¢ne zaplatenych prispevkov, avsak
maximalne o 180 €.



Prehlad vynosov v dochodkovych fondoch:

DDS - Priemerny roc¢ny vynos fondu za poslednych 5 rokov (stav k 5.3.2020):

Poradie | Spoloénost Fond Vynos fondu
1 Tatra banka |Comfort life 2050 2.27%
2 NN Rastovy prispevkovy fond 2,19%
3 AXA Globalny akciovy d6chodkovy fond 2,14%
4 NN VyvaZeny prispevkovy fond 2,10%
5 AXA Indexovy globalny déchodkovy fond 0,94%
6 Tatra banka |Comfort life 2040 0,92%
7 AXA Prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond 0,65%
8 NN Konzervativny prispevkovy fond 0,48%
9 NN D6chodkovy vyplatny fond 0,38%
10 Tatra banka|Comfort life 2020 0,30%
11 AXA Vyplatny doplnkovy déchodkovy fond 0,22%
12 Tatra banka|Comfort life 2030 0,08%
13 NN Indexovy prispevkovy fond -0,18%
14 Tatra banka |D6chodkovy vyplatny fond -0,21%
15 Stabilita Stabilita prispevkovy fond -0,26%
16 Stabilita Stabilita vyplatny fond -0,37%
17 Stabilita Stabilita akciovy prispevkovy fond -0,67%

zdroj: www.financnykompas.sk




V pripade zaujmu o sporenie do 3. piliera mézete kontaktovat:

Branislav Benek - 0919116116
branislav.benek@gmail.com
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