
Doplnkové dôchodkové 
sporenie 

(3.pilier)  



Benefit má možnosť využiť: 
 
- Zamestnanec Orange Business Services Slovensko v hlavnom 
pracovnom/vedľajšom pracovnom pomere - po uplynutí skúšobnej doby. 
  
- Každý zamestnanec v hlavnom pracovnom pomere (od 1. dňa nasledujúceho 
mesiaca, v ktorom skončila skúšobná doba) má možnosť uzatvoriť s dvoma 
poisťovňami Zmluvu o DDS. 
 
- Výška mesačného príspevku zamestnávateľa na jednu zmluvu činí 24 EUR. 
  
- Výška príspevku zamestnanca musí predstavovať minimálne sumu 0,03 EUR 
na jednu zmluvu. 
 
- Výhodou tretieho piliera pre sporiteľa sú príspevky od zamestnávateľa a 
možnosť zníženia základu dane o sumu skutočne zaplatených príspevkov, avšak 
maximálne o 180 €. 
 



Prehľad výnosov v dôchodkových fondoch: 
 
DDS - Priemerný ročný výnos fondu za posledných 5 rokov (stav k 5.3.2020): 

Doterajší alebo propagovaný výnos dôchodkového fondu nie je zárukou jeho budúceho výnosu. Činnosť každej doplnkovej 

dôchodkovej spoločnosti je pod dohľadom Národnej banky Slovenska. 

Poradie Spoločnosť Fond Výnos fondu

1 Tatra banka Comfort life 2050  2.27%

2 NN Rastový príspevkový fond  2,19%

3 AXA Globálny akciový dôchodkový fond  2,14%

4 NN Vyvážený príspevkový fond  2,10%

5 AXA Indexový globálny dôchodkový fond  0,94%

6 Tatra banka Comfort life 2040  0,92%

7 AXA Príspevkový doplnkový dôchodkový fond  0,65%

8 NN Konzervatívny príspevkový fond  0,48%

9 NN Dôchodkový výplatný fond  0,38%

10 Tatra banka Comfort life 2020  0,30%

11 AXA Výplatný doplnkový dôchodkový fond  0,22%

12 Tatra banka Comfort life 2030  0,08%

13 NN Indexový príspevkový fond -0,18%

14 Tatra banka Dôchodkový výplatný fond -0,21%

15 Stabilita Stabilita príspevkový fond -0,26%

16 Stabilita Stabilita výplatný fond -0,37%

17 Stabilita Stabilita akciový príspevkový fond -0,67%

zdroj: www.financnykompas.sk 



 
 
V prípade záujmu  o sporenie do 3. piliera môžete kontaktovať: 
 
 
Branislav Benek – 0919116116 
branislav.benek@gmail.com 


	Slide 1 
	Slide 2 
	Slide 3 
	Slide 4 

